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Statement zum Schutz unserer Umwelt

 

Jeder Mitarbeiter der Firma TASC hat eine moralische Verpflichtung dazu, für sich selbst und 

für unsere Kunden für einen sicheren, gesunden und verletzungsfreien Arbeitsplatz zu sorgen. 

Jeder TASC Mitarbeiter ist dazu verpflichtet mit größtmöglicher Sorgfalt darauf zu achten, 

dass sein Handeln stets die geringstmögliche Negativwirkung auf unsere Umwelt hat. 

Als absolutes Minimum werden wir zu jeder Zeit auf die aktuell gültigen Umweltgesetzte 

achten. Hierbei scheuen wir keine Mühen, alle technischen Möglichkeiten auszureizen. An 

Lokationen, an welchen wir nicht direkt für die örtlichen Gegebenheiten verantwortlich sind, 

nehmen wir mit unseren Kunden und Geschäftspartnern Verbindung auf, um gemeinsam für 

eine bestmögliche Arbeitsumgebung zu sorgen. 

Um sicherzustellen, dass jeder von uns seinen Beitrag zur Verringerung der Auswirkungen auf 

die globale Umwelt leistet, haben wir für unser Unternehmen eine grundsätzliche Ausrichtung 

zum Umgang mit unserer Umwelt festgehalten. Diese muss in jeder Instanz unserer 

Unternehmungen Anwendung finden. Jeder Mitarbeiter ist daran gehalten, immer auf 

folgende Punkte zu achten: 

 Reduzierung des Wasser und Energieverbrauches 

 Reduzierung der CO2-Emissionen unserer Firmenfahrzeuge 

 Reduzierung unseres Papierverbrauchs 

 Permanente Sicherstellung, dass alle unsere Mitarbeiter mit den Informationen und 

Tools die ihnen zur Verfügung gestellt werden, eine verantwortungsvolle Umweltpolitik 

in die Praxis umsetzen 

Auch erwarten wir ähnlich hohe Anforderungen von unseren Geschäftspartnern, Lieferanten, 

Subunternehmen und Auftragnehmern. 

Es liegt in der Verantwortung der Geschäftsleitung, sicherzustellen, dass die 

Ressourcennutzung entsprechend unserer grundsätzlichen Ausrichtung umgesetzt wird. Dies 

spiegelt sich in all unseren Aktivitäten wieder und gilt zusätzlich verpflichtend für unsere 

Mitarbeiter.  
 

 

 

 

 

 

Dietmar Thummerer 

Geschäftsführer 

Juli 2012 
 

F.Färber
Rechteck

F.Färber
Textfeld
August 2018




