
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

   Mitarbeiter werben Mitarbeiter – so funktioniert’ s 
 
   Tagtäglich sind die Recruiter der TASC auf der Suche nach talentierten und qualifizierten     
   Fachkräften (m/w) aus der IT-Branche. Als Angestellte(r) der TASC könnten Sie uns hierbei  
   tatkräftig unterstützen. Eventuell haben Sie Freunde, Bekannte oder Kollegen welche sich 
   für eine interessante Tätigkeit bei der TASC interessieren?  
 
   Warum diesen Kontakt nicht einfach an die TASC und / oder Ihren zuständigen Recruiter  
   der TASC weiterleiten? Genau für diese Unterstützung möchten wir unsere Mitarbeiter  
   belohnen!  
 
   Wie funktioniert' s? 
 

 Sie empfehlen uns einen potenziellen zukünftigen Mitarbeiter (m/w).  
 Der von Ihnen empfohlene / vermittelte Mitarbeiter (m/w) wird erfolgreich bei 

TASC eingestellt 
 Sie erhalten anschließend, zusätzlich zu Ihrem Gehalt, einen Vermittlungsbonus i.H.v. 

insgesamt 200,00€ brutto 
 
   Sollten Sie darüber hinaus noch Fragen hierzu haben, so kontaktieren Sie uns einfach.  

 
                                                      Wir helfen Ihnen gerne! 
 
   Sie möchten uns direkt jemanden empfehlen? 
   Schicken Sie uns eine formlose E-Mail mit allen relevanten Daten an  
   recommendafriend@tasc.de. 
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